
 

 

 

社会福祉法人美和会 一般事業主行動計画 

 

 

 職員がその能力を発揮し、ワークライフバランスの整った働きやすい職場環

境整備を行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間  令和８年５月１日～令和１３年４月３０日までの５年間 

 

２．内容 

 

 

 

〈対策〉令和８年５月～ 

  対象職員に対して、出生時育児休業（産後パパ育休）制度の説明を行う 

ことにより、育児休業の取得を促す。 

また、適宜、職員研修を行うことと、各管理職員に対して意識改革を含め

た制度の周知を行い、パパ育休が取りやすい環境づくりに取り組む。 

各職場における育児休業者の業務カバー体制等の検討を行う。 

子の看護等休暇制度についても制度の周知を行い、休暇取得を促進する。 

育児しやすい職場の取組みや制度を、ホームページや広報誌などを通じて

積極的に発信し、新規職員採用につなげる。 

 

目 標：計画期間内に、男性の育児休業取得を促進するための取組みを 

実施する。 


